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Kontaktinformationer
Naessundvej 325
7960 Karby
+4597 76 12 99
sydvestmors@bhvg.dk

.&bningstider
Mandag-torsdag
06.00-16.30
Fredag
06.00-16.00

'I I Parktiske informationer

Priser inkl. mad
Vuggestue: 3.650 kr./md.
Barnehave: 2.750 kr./md.

Vi har 11 maneders
betaling
— juli er betalingsfri.

Aben vuggestue
Sidste onsdag hver
maned fra 09.30-11.00.
Barn fra 6 mdr. til 2 ar er
velkommen pa besgag.
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Velkomstfolder for Sydvestmors
Bornehave og Vuggestue

Kaere forzeldre

Vi vil gerne byde jer og jeres barn velkommen til
Sydvestmors Barnehave og Vuggestue. | denne
velkomstfolder finder | alt praktisk information om
hverdagen i institutionen

Praktiske oplysninger
Vi er en integrerede privat institution, der er normeret til
30 vuggestuebgrn og 50 bgrnehavebgrn.

Vi bor pa Naessundvej 325 i Hvidbjerg pa Mors.

Kontaktinformationer
TIf. 97 76 12 99

E-mail: sydvestmors@bhvg.dk
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.&bningstider Morgenmad
Mandag-torsdag Morgenmad serveres fra
06.00-16.30 06.00-07.30. Kommer

Fredag barnet efter 07.30, skal
06.00-16.00 det have spist inden.

Faste lukkedage

* Mellem jul og nytar

* Fredag efter Kristi Himmelfartsdag
* Grundlovsdag den. 5 juni

» Sommerlukning: Uge 29 og 30

» Paedagogisk dag (fredag i uge 40)

Tabulex — kommunikation og registrering
Tabulex bruges til opdateringer, fremmgde etc.:

* | skal tiekke jeres barn ind og ud via Tabulex

* Her registrerer | ogsa sygdom, fraveer og aftaler
» Stamkortet pa Tabulex skal udfyldes ved opstart
* Notifikationer kan slas til, sa | er opdateret

Ferietilmelding

» Husk aktivt at melde behov for pasning i ferieperioder’
via Tabulex. Det hjeelper os med at planlaegge
personale og sikre, at | har taget stilling til ferie.

* Hvis vi ikke modtager svar, regner vi med, at barnet
holder ferie
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Madordning og kostpolitik

* Institutionen serverer morgenmad, formiddagsmad,
middagsmad og eftermiddagsmad

» Maden tilberedes i vuggestuens kakken. Der serveres
varm mad en gang om ugen

* Ingen medbragt mad (frugt, kiks osv.) i institutionen

* Ved turdage eller ferie for kgkkenpersonalet skal barnet
medbringe en madpakke

Garderobe og paklaedning

* Husk navn i alt tgj og skiftetaj efter arstiden

* Ingen sngrer i tgj/sko, hvis barnet ikke selv kan
binde dem

* Ingen plastikposer i garderoben

Sygdom

* Giv besked om sygdom, sa vi kan informere om
eventuel smitterisiko

* Barnet skal veere feberfrit i et dogn fgr det kommer
tilbage til institutionen

* Personalet giver ikke medicin, medmindre det er
astmamedicin i original emballage med doseringslabel

Solcreme
* Barnene smgres med solcreme efter middag >
* De skal smgres hjemmefra om morgenen

Alkohol og rygning
* Alkohol er ikke tilladt i institutionens abningstid
* Rygning er ikke tilladt pa institutionens omrade

Transport og sikkerhed

* Barnene skal sidde i godkendte autostole

* Bilen skal slukkes ved aflevering/hentning for at undga
forurening treenger ind gennem veltilationen



Foraeldresamarbejde '

| Sydvestmors Barnehave og Vuggestue vaegter vi
foreeldresamarbejdet hajt. Som foreeldre er | de vigtigste
personer i jeres barns liv, og vi gnsker at bygge videre pa
den steerke relation, | allerede har. Derfor arbejder vi for
et taet samarbejde baseret pa god dialog, gensidig
respekt, ansvar og abenhed.

Forzeldremgder og samtaler

Vi afholder et arligt foreeldremade — se arshjul for dato.

Foraeldresamtaler finder sted:

* Nar jeres barn har veeret i institutionen i ca. tre mdr.

* En gang arligt i oktober/november.

* VVed opstart af nye barn og deres foreeldre.

* VVed overgang fra vuggestue til bernehave eller fra
barnehave til tidlig SFO

Bestyrelsen bestar af 4-6 foraeldrevalgte medlemmer,

institutionslederen og en medarbejderrepraesentant.

» Medlemmer veelges for en periode pa to ar og kan
genveelges, sa leenge de har bagrn i institutionen.

* Suppleanter veelges for ét ar ad gangen.

« Valg til bestyrelsen sker ved demokratisk afstemning pa
den arlige generalforsamling.

Arbejdsdage

Tre gange arligt afholder vi arbejdsdage, hvor vi sammen

l@ser praktiske opgaver i og omkring institutionen. Som

regel afholdes to arbejdsdage i foraret og én i efteraret.

* Se arshjul for datoer

* En invitation og opgaveliste offentliggeres pa Tabulex
og i huset.

* Arbejdsdagene varer typisk fra kl. 09.00-13.00, og vi
sgrger for mad og drikke til alle deltagere.

For at give barnene de bedste rammer haber vi pa stor
opbakning fra alle forzeldre.



Vi har et teet samarbejde med lokalsamfundet:

* Vi handler dagligvarer hos den lokale kesbmand

« Kirken inviterer os til julegudstjeneste

* Plejehjemmet inviterer os til besgg og brug af deres
udeomrader.

* Vi samarbejder med skolen om overgange og feelles
arrangementer.

Frivillige

Vores institution har stor gleede af frivillige fra lokalsam-
fundet. De hjeelper med praktiske opgaver i huset og gar
en stor forskel for hverdagen — bade for personalet og for
jer foreeldre.
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Dagligdagen i vuggestuen
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* KI. 6.00-7.30: Morgenmad

* KI. 9.00: Formiddagsmad og samling

* KI. 9.00-11.00: Peedagogiske aktiviteter
* KI. 11.00: Frokost og puttetid

* KI. 14.00: Eftermiddagsmad

Sovetider

* Barn under 2,5 ar: Det anbefales min. 2 timers
sammenhangende sgvn

* Barn over 2,5 ar: Det anbefales min. min. 1 times
sammenhaengende sgvn

Fedselsdage i vuggestuen

» Der ma ikke medbringes slik eller kage.

* Vi pynter op, synger fgdselsdagssang og laver en
fotocollage.

* Foreeldre er velkomne til at deltage.

* Ved hjemmebesgg skal transport ske via feelles
transportmidler (ikke private biler).

Dagligdagen i bernehaven
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PANDAER

* KI. 6.00-7.30: Morgenmad

* KI. 9.00: Formiddagsmad og samling

* KI. 9.00-11.00: Paedagogiske aktiviteter

* KI. 11.20: Frokost

* KI. 12.00: Leg eller middagslur (for de yngste)
* KI. 14.00: Eftermiddagsmad

Foedselsdage i bernehaven

» Kan fejres i institutionen eller hjemme

* Hlemmebesag er muligt én gang i bernehavetiden
* Hele gruppen skal inviteres

De eldste bgrn (girafferne) starter tidlig SFO pr. 1. april.



