Forretningsorden for bestyrelsen for
Sydvestmors Barnehave og Vuggestue

1.

Efter nyvalg af bestyrelsesmedlemmer konstituerer bestyrelsen sig med en
formand, naestformand, sekreteer. Fglgende ansvarsomrader fordeles mellem
bestyrelsen; gkonomiansvarlig, udeareal/praktisk-ansvarlig, personaleansvarlig, pr-
ansvarlig og bygningsansvarlig. Den gamle bestyrelsesformand indkalder til et
konstituerende bestyrelsesmgde, der finder sted senest 4 uger efter valget har
fundet sted.

Bestyrelsens arbejde ledes af formanden. | tilfeelde af formandens frafald overtager
naestformanden. Suppleanter tiltraeder kun nar et bestyrelsesmedlem udtraeder af
bestyrelsen.

Indkaldelse til bestyrelsesmade sker pa foranledning af formanden. Indkaldelsen
skal veere skriftlig, og normalt vaere mgdedeltagerne i haende senest 5 dage inden
mgadet. Indkaldelsen skal indeholde en dagsorden.

Bestyrelsesmaderne afvikles under ledelse af formanden og et flertal af
bestyrelsesmedlemmerne kan ved henvendelse til formanden forlange et
ekstraordineert bestyrelsesmgde afholdt.

Bestyrelsen har ret til at undersage alle forhold vedrgrende institutionen.

Bestyrelsesmader afvikles pa grundlag af den udsendte dagsorden. Ethvert
bestyrelsesmedlem kan inden 7 dage forud for et bestyrelsesmgde forlange sager
sat pa dagsordenen.

Ved de ordinzere bestyrelsesmgder indgar felgende punkter pa dagsordenen:

Underskrift af referat fra sidste mgde
Siden sidst: Info fra leder
Gennemgang af gkonomi

Punkter til draftelse

Evt.

Personalets punkt og nyt fra AMR
Punkter til naeste bestyrelsesmgde
Dato for naeste bestyrelsesmade
Lukket punkt

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mere end halvdelen af bestyrelsens
medlemmer er til stede, dog skal enten formand eller naestformand veere til stede.
Beslutninger angaende sager pa dagsordenen afgeres safremt der ikke er enighed,



ved almindeligt stemmeflertal. Ved stemmelighed er formandens stemme
afgerende.

Lederen deltager i alle bestyrelsesmader. Bestyrelsen kan indkalde andre personer
til at overveere en sagsbehandling, nar bestyrelsen finder dette gnskeligt. Disse
personer har ikke stemme ret, men vil vaere omfattet af tavshedspligt og skal
orienteres om dette. Medarbejderrepraesentant deltager som udgangspunkt ogsa
pa alle bestyrelsesmgder.

| sager, hvis afggrelse ikke kan udsaettes til et bestyrelsesmade, vil beslutning
kunne tages af formanden pa bestyrelsens vegne. Formanden er dog forpligtet til,
hvis omsteendighederne ger det muligt at dragfte sagen med de gvrige
bestyrelsesmedlemmer pr. telefon eller via e-mail fgr en "formandsbeslutning”
traeeffes. En sadan eventuel beslutning skal pa det farstkommende bestyrelsesmgde
forelaegges bestyrelsen til godkendelse.

10.Lederen er bemyndiget til at varetage den daglige personaleledelse, samt forhold

11.

o

vedrgrende ansaettelse og afskedigelse af peedagogiske medhjeelpere, skolepiger,
kokken-/renggringspersonale og vikarer. Dog kan lederen ikke anseette
familiemedlemmer uden bestyrelsens forudgaende godkendelse. Ved ansaettelse
og afskedigelse af paedagoger og stedfortraeder, skal formanden og
personaleansvarlige fra bestyrelsen deltage. Det er bestyrelsens ansvar at ansaette
og afskedige leder. Kontrakter udfeerdiges af Leder og sendes til godkendelse hos
formand og personaleansvarlig.

Lederen underretter Igbende bestyrelsen om personaleforholdene i institutionen.
Konkrete personalesager behandles som lukket punkt, hvor
medarbejderreprasentanten er inhabil og derfor ikke deltager.

. Ved personalesager er det lederen som skal sikre at sagen behandles efter

personalepolitikkens retningslinjer.

Der skal veere en gensidig tillid til at leder og bestyrelse har klare linjer og at
"kommandovejen” anvendes.

Bestyrelsen orienteres ved madevirksomhed.

. Bestyrelsen inddrages, hvis sagen ikke kan lgses jf. pkt. a som sidste instans.

12. Der udfeerdiges referat af bestyrelsesmaderne. Dagsorden og beslutninger

indfgres i referatet. Formanden har ansvaret for, at bestyrelsens beslutninger
udfares. Referatet gennemlaeses af bestyrelsen og underskrives inden referatet
leegges pa Tabulex til foraeldregruppen.



13.Bestyrelsens forhandlinger er omfattet af tavshedspligt med hensyn til de forhold,
som medlemmerne i medfar af hvervet matte blive bekendt med og hvis
hemmeligholdelse ifglge Forvaltningsloven eller sagens natur er pakraevet herunder
alle personoplysninger.

14. Alle bestyrelsesmedlemmer underskriver en tavshedserkleering. Tavshedspligten
indskeerpes nye medlemmer pa det farste made efter valget. Tavshedspligten
ophgarer ikke ved udtreedelse af bestyrelsen. Institutionens personale er ligeledes
omfattet af reglerne om tavshedspligt.

15. Gkonomi

- Det er lederen og bestyrelsens ansvar at overholde fremlagt budget.

- @konomiansvarlig i bestyrelsen skal i samarbejde med leder, formand og Bogholder
lave et budget som der styres efter.

- @konomi skal veere opdelt i Ianbudget og drift, sadan at det er styrbart.

- Godkendelse af regninger.

16. Funktionsbeskrivelser
Formand

- Indkalde til bestyrelsesmade, udarbejde dagsorden veere madeleder.

- Juridiskansvarlig og underskriftsberettiget.

- Foarste kontakt med daglig leder, DLO, kommune og andre instanser.

- Indkaldelse til generalforsamling og fremlaegning af arsberetning.

- Have overblikket over institutionen.

- Afholde leder- og MUS-samtaler med leder og souschef sammen med den
personaleansvarlige.

- Veere orienteret om gkonomien.

Naestformand

- Indtraede i formandens fraveer.

@Jkonomiansvarlig

- Holde sig ajour med konto indestaende.

- Bevilge stgrre investeringer (mere end 8.000,-) med barn og personale for gje.
- Sgarge for flest mulige penge kommer barnene til gode.

- Holde sig orienteret i forhold til om budgettet overholdes.



Sekretaer

- Skriver referat ved bestyrelsesmgder og generalforsamling.
- Udarbejdelse af ansggninger til fonde m.m.

Udeareal og praktisk ansvarlig

- Sorge for at legepladsen opfylder de geeldende krav.
- Ansvarlig for arbejdsdage.

- Sarge for praktiske arbejdsopgaver bliver udfgrt.

- Sorge for pludselig opstaet skader bliver repareret.

- Indkgb af materialer til arbejdsdage.

- Deltager i samarbejdsudvalgsmader.

Personaleansvarlig

- Deltager ved mgder ang. personalet.
- Godkender ansaettelseskontrakter.
- Udarbejder anciennitetslister i samarbejde med kassereren og leder.

PR-ansvarlig

- At varetage kontakter til lokalavis, radio, eller andre medier ift. reklamer for ting og
sager der sker i institutionen.

- At ajourfgre hjemmeside for SVMBV. Det er den PR-ansvarlige der har det
overordnede overblik over hjemmesidens indhold og udtryk.

- Samarbejde med lederen om eventuelle reklametiltag for SVMBV udadtil.

- Udarbejde reklamefolder.

Bygningsansvarlig

- Tovholder pa indvendige renoveringsprojekter.

17.Denne forretningsorden, der er i overensstemmelse med institutionens vedtaegt,
kan kun endres ved kvalificeret flertal. Samtlige bestyrelsesmedlemmer
underskriver ved deres tiltreeden forretningsordenen, uanset om de har stemt for
eller imod. Enhver, der matte enske det, kan rekvirere en kopi af forretningsorden.



Saledes vedtaget pa bestyrelsens mgde den,

Underskrifter:




