Notat vedr. uanmeldt tilsyn i Sydvestmors bernehave og vuggestue.

Tirsdag d 10. september 2024

Faktuelle oplysninger:
Antal grupper 1 I alt 5 grupper.
huset: Vuggestuen bestar af Larverne og Sommerfuglene.

Mens de 1 bernehaven er opdelt i henholdsvis Spilopperne, Papeggjerne og
Girafferne.

Antal bern 0-3 ar: 20 bern.
Antal Bern 3-6 ar: 33 bern
Antal 2-sprogede: 15 bern

Ansatte 1 huset.

18 ansatte inkl. Madmor. Derudover er der tilkaldevikarer tilkoblet huset.

samt evaluering:

Padagogisk lereplan:
Offentliggerelse af | Den styrkede padagogiske leereplan samt evaluering fremgar pa
padagogisk lereplan | barnehusets hjemmeside.

I oktober 2024 skal der igen foretages ny evaluering af den styrkede
pedagogiske lereplan.

Ift. hjemmeside, arbejdes der pa at fa oprettet ny hjemmeside til
bernehuset.

Tilsynsnotat:
Offentliggorelse af | Notat af forrige anmeldt- og uanmeldt tilsyn er offentligt pa bernehusets
tilsynsnotat samt hjemmeside.
opfelgning:

Legeplads:

Gennemgang og
dato.
Evt. bemarkninger:

Den 1. maj "24, blev der foretaget legeplads-inspektion af Nordisk
Legepladsinstitut. De anmarkning, som var mest pitalende er sidenhen
blevet udbedret.

De sidste anmaerkninger er pd dagsorden til arbejdsdagen

d. 28. september 2024.

Beredskabsplan og ferstehjzelp:

Beredskabsplan: Beredskabsplan er revideret marts 2024 og hanger flere steder rundt om 1
huset.

Status for Der er aftalt opfelgningskursus ift. forstehjelp d. 4. november 2024 med

forstehjeelp: Nordjyllands beredskab, hvor alle medarbejdere 1 huset deltager.

Som supplement til forstehjaelp, heenger der i1 huset visuelle billeder, som
understotter og illustrer hjelp til forstehjaelp, med udgangspunkt 1
materialet “Forstehjalp 1 bernehgjde.”




Ramme for dialog.

Observationsdel og dialogmede blev delt over to dage. Henholdsvis d. 10. og 11. september 2024.
Til dialogmedet deltog lederen, Mette Bislev samt souschef Anne OQland.

Tilsynet gav anledning til felgende:

Leereplanstemaer og laering.

I Sydvestmors bernehave og vuggestue observeres der et fokuseret og malrettet blik for det brede
leeringssyn samt arbejdet 1 og omkring lereplantemaerne. Det kommer bl.a. udtryk gennem de
planlagte ménedstemaer, der arbejdes med i grupperne og pa tvers af huset.

Hver gruppe udarbejder egen manedskalender, hvor planlagte aktiviteter fremhaves og hvor der er
fokus pa justeringer samt @ndring undervejs.

Naturen, de sociale feerdigheder, krop og bevagelse samt kreative- og @stetiske oplevelse, er bl.a.
nogle af de ting, personalet har i fokus, nar der planleegges. Den pageldende dag observeres der
folgende:

Girafferne har "ude-uge”. Hvilket betyder, at de moder ind udenfor og hvor hele dagen tilbringes. I
dag er de bl.a. taget pé tur rundt i naermiljeet.

I vuggestuen gores der brug af "multi-salen”, hvor diverse motorik-redskaber, sansekasser, musik og
mulighed for tumlen og fri leg er 1 spil.

Hos Spilopperne har de gang i kreativ-aktivitet, hvor der bl.a. laves musikinstrumenter som bagrnene
skal bruge til et barnemusik-arrangement i kirken senere samme uge.

Hos Papeggjerne gores brug af fri-leg pa legepladsen samt kreativ aktivitet i form af kastanjedyr, som
laves ude pa legepladsen.

I vuggestuen orienterer en af de ansatte, at de er begyndt at gere storre brug af lereplansblomsten
som didaktisk arbejdsredskab, nar der planlegges og evalueres. Bondegardstema, alarm 1-1-2 samt
fokus pé sanserne, er bl.a. noget af det, man i1 vuggestuen har lavet laeringsblomst pa, over den seneste
tid.

Rundt om pa stuerne haenger forskellige ting og materialer, som er med til at understette, at personalet
har den styrkede padagogiske lareplan i fokus i hverdagen. Fx gennem ressourceblomster pé
bernene, VLS-ord, uge- og arskalender, barnenes egne kreative fremstillinger, diverse arbejdsmetoder
som fx ICDP, som bygger pa den relations-betingede tilgang.

Gennem billeder pa stuerne fremhaves og skabes der et glimt af bernenes hverdag og som skaber
mulighed for dialog mellem bernene og de voksne.

Lezeringsmiljoer og leg.

I et godt leringsmiljo er der fokus pa at skabe lering gennem hele dagen, og hvor de voksne er
bevidste om at skabe vardi 1 bade rutinesituationer, leg og aktivitet.

Den voksnes placering, indlevelse samt narvaer til bernene har stor betydning ift. det gode
leringsmiljo, hvilket ogsé blev det storre omdrejningspunkt til dialogmedet med ledelsen.

I Sydvestmors bernehave og vuggestue observeres det, at der er fokus pd at anvende og benytte
leringsmiljoerne inde som ude. Der er fokus pd at opdele bernene i mindre grupper. Samt at
starstedelen af de voksne har en bevidsthed om at opdele og placere sig, sa der skabes storst muligt
narvar og samherighed til bernene.

Et eksempel er i multisalen, hvor bade larverne og sommerfuglene er deltagende.

Her bliver der lavet feellesaktivitet 1 form af sansekasser, som alle bern og voksne samles omkring.
Et par af de voksne tager styringen omkring aktiviteten, mens andre sidder mere tilbagetrukket med
nogle af barnene.



Begejstringen fra de voksne, smitter af pa en del af bernene og som med stor iver, lyst og nysgerrighed
afprover kasserne. Andre bern har brug for at sidde i leengere tid og observere, inden de foler sig
trygge i af at vaere deltagende.

Efterfolgende er der fri leg, hvor diverse redskaber tages 1 brug. Her placerer de voksne sig ud 1
rummet, s der dannes sma legestationer som bernene har mulighed for at g til og fra.

Ift. rutinesituationer opleves det bl.a. hos Papeggjerne en fokuseret indsats, hvor der afsattes tid til
ro, feelles fokus og samherighed mellem barnene og den voksne. Barnene er fordelt ved to borde 1 to
forskellige rum med en voksen ved hvert bord.

Mens bernene venter pé, at der bliver sagt veersgo’, sidder hvert barn og kigger i en bog.

Under maden er der smé dialoger i gang mellem bernene og den voksne, og hvor der bl.a. tales om,
hvad de efterfolgende skal lave.

Efter formiddagsmaden er der hgjtleesning ved hvert bord. Der opleves voksne, som lever sig ind i
historien, og hvor der stilles spargsmal undervejs. Dette skaber en felles opmarksomheden og fokus,
som bernene aktivt er deltagende omkring.

Det opleves, at balancen mellem bernenes selvorganiserede lege, de padagogiske aktiviteter gennem
dagen, samt rutinesituationer anses for at vere til stede og hvor de voksne tilpasser og justerer sig
lobende. Hvilke understotter barnenes mulighed for udvikling og trivsel.

Organisering, legetej og materialer.

I vuggestuen og bearnehaven har hver gruppe deres egne grupperum til rddighed med faste voksne
tilkoblet. Siden sidste tilsyn har der vaeret omrokering ift. bern og voksne. Derfor har det veret et
fokuspunkt hos personalet at fa skabt en ny struktur og arbejdsgang pé grupperne.

Personalet beretter, at de er ved at have fundet en god dagsstruktur pa de enkelte grupper og hvor det
gode samarbejdet mellem gruppens voksne former sig i positiv retning.

Det opleves, at personalet labende kommunikere mellem hinanden, hvem der gor hvad og hvornér.
Foruden den lgbende dialog mellem personalet, er der ogsé lavet fast struktur, som fx, hvem der gér
pa legepladsen, hvem der benytter multi-salen, turdage ud af huset. mm.

Der kores med aldersopdelte grupper 1 huset, hvor Laverne er de yngste, mens Girafferne er de &ldste.
Det observeres, at legetojet er alderssvarende og at der ses en bred vifte af forskellige legetaj og
legemuligheder pa stuerne. Legetojet er sorteret og placeret, sé det er let tilgaengeligt for bernene at
fa fat i.

Bornesyn og berneperspektiv.

I arbejdet omkring bernesynet, kommer dette til udtryk ved, at de voksne ser, meder og forstar det
enkelte barns udtryk pa en positiv og anerkendende made, og hvor der tages udgangspunkt i det
enkelte barns behov og forudsatning.

Et eksempel er 1 vuggestuen, hvor de voksne har sarlig fokus pd indkering af nye bern, og hvor
tilknytningsperioden er 1 fokus.

For, at det ikke skal blive for overveltet, nar alle bern og voksne er samlet omkring aktivitet og leg,
veelger én af de voksne pé et tidspunkt at treekke sig med et af de nyste bern 1 vuggestuen.

Som formiddagen gér, begynder de voksne lobende at fa barnene ind pa stuerne igen. Hvilket er med
til at skabe en rolig og let overgang for bade bern og voksne.

Ift. berneperspektivet, kommer dette bl.a. til udtryk, nir de voksne har fokus pa at folge bernenes
initiativer samt give bernene medbestemmelse. Dette observeres flere gange lebende gennem dagen.



Fx valgt af bager, der skal leeses hojt. Valg af aktivitet efter formiddagsmaden, og valg af sange inden
middagsmaden.

Generelt observeres der voksne i Sydvestmors bernehave og vuggestue, som mader bernene med
smil, nervaer og omsorg.

Born, som er kede af det, bliver taget teet ind til af de voksne, og hvor der gives kram, trest og tid til,
at barnets igen kan fole sig tryg og tilpas. Det observeres, at der bliver fjollet og grint sammen med
bernene og at de voksne er opmearksomme pé at inddrager bernene i dialog.

For at alt personale kan fa et storre indblik i, hvilke bern, som gar 1 bernehuset, anvendes
personalemederne til felles vidensdeling. Her dreftes det fx, hvad der sker ude i de forskellige
grupper, hvad der arbejdes med, samt at der er fokus pé sparring ift. enkelte bern.

Personalemoderne bestar altid af fastdagsorden, hvor forskellige emner dreftes. Hver gruppe skiftes
til at vaere tovholder til mederne.

Bornefellesskab og inklusion

Ift. arbejdet omkring bernefellesskab og inklusion, observeres det, at der er et malrettet og fokuseret
indsat i, at skabe balance og deltagelsesmuligheder i bade sterre og mindre grupper. Og hvor der
skabes mulighed for leg pa tvaers af grupperne.

Fx er "Felles-fredag” en af de ting, som prioriteres hejt i huset, og hvor bernene far mulighed for
vaere medbestemmende ift. hvem og hvad de gerne vil lege med.

Der dbnes op pa tvers af grupperne samt med mulighed for at gé pa legepladsen.

Nér der er “Felles-fredag” har de voksne fokus pd at igangsatte sma aktiviteter rundt om 1 huset,
samt pé legepladsen. Ellers er der fokus pé bernenes selvorganiserede lege og hvor de voksne folger
bernenes initiativer.

Et andet eksempel, hvor arbejdet med den eget bernefelleskabet og inklusion er i fokus, er til felles
emneuge. [ uge 40 vil hele huset arbejde med overskriften “Fra jord til bord” Her er bl.a. segt
fondsmidler ind. I den forbindelse har bernehuset faet bevilliget en masse frugttraeer og -buske, som
de i fellesskab skal plante.

Ved forrige tilsyn blev det besluttet, at der skulle sattes storre fokus pa legens betydning med serligt
blik for den voksnes rolle. I den forbindelse er leeringsmiljoet pa legepladsen om eftermiddagen blevet
et udviklingspunkt, som man 1 Sydvestmors fortlebende arbejder med.

Forskellige tiltag er i fokus, som bl.a. brug af inspirationsmaterialer ift. planleegning af eftermiddags
aktiviteter, som de voksne kan lave sammen med bernene. Samt der er lavet skema og struktur over,
hvem og hvilke ansvarsomréder de voksne har.

Formalet med dette udviklingspunkt har bl.a. vaeret at understotte barnenes relationer og kompetencer
samt styrke bernefellesskaberne og skabe deltagelsesmuligheder for alle bern.

Overgange og foraeldresamarbejde

Det opleves, at der arbejdes lobende pa at skabe gode overgange for bernene i bernehuset, med bl.a.
fokus pa beseggsdage i grupperne inden opstart og hvor der tages udgangspunkt i individuelle behov.
Ift. den gode opstart er forskellige tiltag i fokus.

Fx oversattelse af velkomstbrev. En sterre procentdel af familierne i Sydvestmors taler et andet sprog
end dansk. Der tilbydes opstartesamtaler til alle — og med serlig fokus pa de 2-sprogede bern.

Serligt opstartsperioden er noget, der mélrettet arbejdes med 1 vuggestuen. Der leegges stor vegt pa
teet samarbejde, hvor forzldrene indvoldenes og er medbestemmende i, hvordan den nye
tilknytningsperiode skal foregd. Der tages udgangspunkt 1 individuelle behov. Foraldrene tilbydes
som udgangspunkt altid at veere med de forste dage.



Ift. det gode foraeldresamarbejde er der i Sydvestmors fokus pé at inddrage foreldrene i bernenes
hverdag. Fx gennem daglig brug af infotavle, hvor dagens hgjdepunkter fremhaves.

Det tages billeder labende gennem ugen, som hanges op rundt om i huset, samt der geres brug af
nyhedsbreve. Derudover bliver ogséa gjort brug af kommunikationsplatformen Tabulex.

Udviklingsfokus.

Til dialogmedet og med udgangspunkt i1 dreftelsespunkterne, blev det aftalt, at der i Sydvestmors
bernehave og vuggestue fortsat skal vare fokus pé arbejdet omkring den voksnes rolle.

I de forskellige grupper skal der sattes fokus pa, hvordan der bliver skabt sterre bevidsthed omkring
det at made barnet 1 zone for nermeste udvikling. Med sarligt blik for dagligdagens leg og aktiviteter,
og med henblik pé at skabe storst mulig deltagelse, udvikling og medbestemmelse ift. det enkelte
barn.

Der udarbejdes en SMTTE-model for badde vuggestue og bernehave, som senest til tilsynsforende
senest d. 10/10-24 og med evaluering senest d. 24/2 2025.

Tilsynet gav ikke anledning til yderligere.

Malene Enoksen — Tilsynsferende Morse Kommune. September 2024



